
Bulletin d’informations 
          Afocg n° 146	 • 2

Informations générales et sociales

La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 a révisé en profondeur les contrats 
d’apprentissage et de professionnalisation. Ce sont des contrats de travail (CDD ou CDI) en alternance qui combinent 
travail en entreprise et formation théorique.

LA RÉFORME DE L’ALTERNANCE

Quels sont les intérêts de
ce type de contrats ?
Cela permet notamment de former un futur salarié, de 
lui apprendre un métier, de l’intégrer à l’activité et à la 
culture de l’exploitation. Recruter un alternant, c’est 
transmettre son savoir-faire. De plus, des avantages 
financiers peuvent être parfois proposés à l’employeur 
qui recrute en alternance.

Quelle est la différence entre 
le contrat d’apprentissage et 
le contrat de professionnali-
sation ?

Puis-je bénéficier de certaines aides lorsque j’embauche en alternance ?
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Actualités sociales

Quelle rémunération est prévue pour ces contrats ?

La rémunération peut varier selon la convention collective applicable à l’entreprise, n’hésitez pas à contacter  
notre service social à ce sujet.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à vous rendre sur le site internet du portail 
de l’alternance : https://www.alternance.emploi.gouv.fr


