Informations générales et sociales

LA REFORME DE L’ALTERNANCE

La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 a révisé en profondeur les contrats
d’apprentissage et de professionnalisation. Ce sont des contrats de travail (CDD ou CDI) en alternance qui combinent
travail en entreprise et formation théorique.

QUELS SONT LES INTERETS DE QUELLE ESTLADIFFERENCE ENTRE

CE TYPE DE CONTRATS ? LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET
. LE CONTRAT DE PROFESSIONNALI-

Cela permet notamment de former un futur salarié, de "

lui apprendre un métier, de l'intégrer a l'activité et a la SATION

culture de I'exploitation. Recruter un alternant, c’est

transmettre son savoir-faire. De plus, des avantages ‘ CONTRAT D’APPRENTISSAGE ‘ ‘ CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION ‘
financiers peuvent étre parfois proposés a I'employeur _
qui recrute en alternance.

Permettre I'acquisition Favoriser I'insertion ou la réinsertion
d’'une qualification professionnelle professionnelle en permettant d’acquérir
en obtenant un dipléme ou un titre une expérience professionnelle.

professionnel.

¥ Jeunes 4gés de 164 25 ans ;

‘ ¥ Demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans et
plus;

v Bénéficiaires du revenu de solidarité

‘ active (RSA), de 'allocation de solidarité
spécifique (ASS) ou de l'allocation aux
adultes handicapés (AAH) ;

¥ Personnes ayant hénéficié d’un contrat
aidé.

‘ v Jeunes agés de 16 & 29 ans

Puis-JE BENEFICIER DE CERTAINES AIDES LORSQUE JJEMBAUCHE EN ALTERNANCE ?

ki

CONTRAT D’APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

# Aide unigue pour les contrats conclus afin #* Pour les demandeurs d'emploi de 26 ans et + -
de préparer un dipldme ou titre + Aide forfaitaire & l'employeur (AFE) de
professionnel d'un niveau inférieur ou 2 000 € versée par Péle Emploil.
equivalent au bac (cf. tableau page 3).

# Pour les demandeurs d’'emploi de 45 ans et + :

+ Réduction générale des cotisations
renforcée dés le 1= janvier 2019
(suppression du régime dexonération
spécifique). i

e Aide supplémentaire de FEtat de 2 000 €
(sous conditions) cumulable avec 'aide des
26 ans et +.

Les demandes sont & adresser a Pole Emploi au
plus tard 3 mois aprés I'embauche.
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Actualités sociales

QUELLE REMUNERATION EST PREVUE POUR CES CONTRATS ?

CONTRAT D’APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONALISATION
Le salaire minimum est fonction de I'dge et de l'année | Le salaire minimum est fonction de I'3ge et du niveau
d'apprentissage : de formation :
Mecins 18 a 21 ans 26 ans . . 21 ans
de 18 ans 20 ans et plus et plus Fc;:l?:;j:n deh;?llr;?'ls a 25 ans :tﬁ E;:z
] o7 % 43 % 53 % 100 % révolus P
a;:;e du SMIC | du SMIC ‘ggng“ﬂ%’ (ﬁuf_fzmz'zcé Niveau 55 % 70% | 190 % du
: . Cope SMIC
(41073€) | (854.12€) | i | minimuam) inférieur du SMIC | du SMIC (152222 €
29 % 51% 81 % 100 % au bac pro (836,67 €) | (1 064,86 <) minim'um]
2éme du SMIC du SMIC | du SMIC* | du SMIC* Niveau 65 o 80 9% 100 % du
année (593 27 €) (775,82 €) (927,94€ |(152222¢€ égal ou d SMOIC d SMDIC SMICT
: minimum) | minimum) supérieur u 4 (152222 €
o o 78 % 100 % au bac pro (988,80 €) | (121698 €) minimumy)
éme 55 % 67 % | dusMIC* | duSMIC
annee | GUSMIC | duSMIC | Szpece |(152220¢
(83667€) |(1019.22%) minimu m) minin';um}

{*) % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel si plus élevé.
(**) ou 85 % du salaire minimum conventionnel.

La rémunération peut varier selon la convention collective applicable a I'entreprise, n’hésitez pas a contacter
notre service social a ce sujet.

CONTRAT APPRENTISSAGE
AVANT | APRES LA REFORME AVENIR PROFESSIONNEL
DATE
AVANT APRES ENTREE
EN VIGUEUR
A Conirats
GE MAXIMAL . " conclue &
DE L'APPRENTI 25 ans 24 ans rduclus comptar du
A+ Janwler 2013
FORMALITES Enmgis!rm"'_'-"" Alpres Dispdt aupnds de Fopérateur de comgede noe n
ADMINISTRATIVES s Chatitre (OPCO : ancien DPCA). 1% Janvisr 2020
griculture
Le corrrat doit indiquer :
DATES A PRECISER | Le sarirat devail indiquer a  Dale du deébut du cardral
DAMS LE CONTRAT | » dale du début de o Dale du débul de la formalion praticuee 1# Janwler 2015
D'APPREHTI2SAGE l'apprantissage chez amployeur

= Dale du début de ki farmation en CFA

Par un médedn traitant s aucun sendce de
santé n'esl deponible dans les 2 mais e Emﬁﬂml‘l‘tﬂtlﬂn
lemibauche
" . 1+ Janvisr 2013
% Ca disposlfif ne e"appllque pas au
aux apprentls relevant de 'enesignement (=4 paramire 2021

WIZITE D'"EMBAUCHE | Par la médecine du travail

agricols.
DEROGATION A LA Pour certalngs scilvitss = darogation da drolt
DUREE DU TRAVAIL dang la limite de § Hissmalne et 2 Hijour
POUR LES Sur autanisation Exemple | BcIEs 02 créalion, damanagemeant
APPRENTIS definspection du fravail | 8f Oanielien sur M85 chantiers despaces i
MINEURS dhres I limie paysagers 1% |amviar 2013
. de 5 Hisemaine Autres activités | bauours sur awrorisation
[RAPPEL : & HIJOUR e mspection du travail dans ka lirite
— 33 HIZEMAINE | de & Hisemaine
Ruptures possibiles Rupturss poesibles pour bes contrats conclus
) Acompter du 1° janviar 2013 :
RUPTURE *  Ruptune amiahle .
DU COMTRAT «  Résiliation judicizios =i | = Ruplure amishle
D'APPREMTI 25AGE faute grave = Rupiure & linitiative de Femployeur (ex : faroe majes e
APRES 45 JOURS ARUEMEntS repEss inaptitude, fage grave)
DE PRATIQUE ou inapsiude de = Licenciement possike = exclusion définitve du CFA
I'apprenti = Ruplure @ linitiative de Fapprent aprés inte reention du
miédiateur
& compter ou 1* janvier 2015
< Crécht dlimpdt = Alde unigus
< Prime 4 lapprentissage| 4, Uniqusmant pour les contrats conclus afin de préparsr un
AIDE S AU CONTRAT ) &S dipkime ou titre professionnal Inférleur ow aquivalant su
D'APPREMTISSAGE | ¥ Mfide & l'embauche bac.
o' rnine e Idonktants :

& 4 125 € maximum paur la 19" apnge dexécution du contrat,
a 2000 € maximum pour la 2770 annse d'exdcutian du conlrat
a 1200 € maximum pour k3 30 annse d'exdcution du conirat

< fide & 'apprentissage

Pour plus d’informations, n’hésitez pas a vous rendre sur le site internet du portail
de l'alternance : https://www.alternance.emploi.gouv.fr
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