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obligatoires.

L’apprenti est assimilé à un salarié. 

dissimulé. 

Lorsqu’il s’agit d’un CDD, la signature du 

•

garanties. 
•

l’employeur doit informer le salarié sur la mutuelle 
d’entreprise et lui proposer d’adhérer. L’employeur 

=>

=>

faire remplir un formulaire de dispense. L’employeur 

preuve que le salarié a bien été informé sur la 

rendez-vous.

délais. 

Ces obligations s’appliquent dès lors que vous 

sur le registre unique du personnel (les stagiaires 

Modèle sur demande auprès du service social

Cette obligation s’applique que le salarié soit embau-

modulation. 
Modèle sur demande auprès du service social

-

Exemplaire sur demande auprès du service social

-

sexuel.
Modèle sur demande auprès du service social

À
-

fessionnels. 
-

dent.
Le service Santé Sécurité de la MSA peut vous ac-
compagner.

Tous les 2 ans

-

d’évolution profession-
nelle du salarié et les 
formations qui peuvent 

Tous les 6 ans

Cet entretien fait un état 

salarié.

par un salarié. Vous devez également être en mesure 

avez des questions. 


